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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, duistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun igin de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanumdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigsmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladu! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 icin sistemli ve planl bir ¢calismayr kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O0gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmagtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirligimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Hasan ERDOGAN
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Ili: Kahramanmaras

Adres: Nadir Mahallesi 46100
Telefon 0344 53611 31
Numarasi:

e- Posta 746690@mebk12.tr
Adresi:

Kurum 746690

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013

Ogrenci Kiz 90
Sayist:
Erkek 76
Toplam 166
Derslik Basina Diisen Ogrenci 21
Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :16
Sayisi

Ogrenci Bagia Diisen Toplam 10
Gider Miktar1

Tlgesi: Afsin

Cografi Konum (link) https:/ /maps.app.go
0.gl/6mSrJD1y688B5
dBi8

Faks Numarasi: 0344 536 11 31

Web sayfasi adresi: http:/ /nadirortaokul
u.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis1 4

Ogretmen Kadin 7
Sayisi
Erkek 3
Toplam 10

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Say1s1

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi
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BOLUMII




1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, il ve Ilge Milli Egitim
Midtrliukleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiriinin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidurii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillu

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Mehmet METIN MUDUR Adem DEMIRCI MUD. YRD.
Mehmet Emin YILDIZ MUDUR YRD. Zeynep ARIK OGRETMEN
Halil OZCAN OGRETMEN Cigdem CINAR OGRETMEN
Habip OZDEMIR OKUL AILE BIR. BSK.  Eyiip SAKAR VELI
Erkun SAKAR BIR UYE Muhammed Mitat ~ OGRENCI
OZDEMIR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

Okulun Kisa Tanitimi *Okulumuzun ilk stratejik plani;, gerisinde 68 yillik
okulumuzun birikimini, kiiltiirtinti iginde barmndirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri

1s181inda okulumuzun 5 yillik bir yol haritas: olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile
barisik, dtistinen ve 0Ozgilin {iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Nadir Ilk/Ortaokulu Stratejik Plam” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bigcimde
ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. Nadir ilk/Ortaokulu Stratejik Plan” 2024-2028 yillar1 arasindaki Nadir
[lk/Ortaokulu’nun stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar dlciilebilir gostergeleri
olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir

2.1. Kurumsal Tarihce

Nadir [lk/Ortaokulu  egitim-6gretime  1956-1957 Nadir  ilkokulu  olarak
baglamistir.2012-2013 egitim-6gretim yilinda 4+4+4 yeni egitim sisteminin kabuliiyle ayni
binada Nadir Ilkokulu ve Nadir Ortaokulu olarak egitim-dgretime baslamistir. 2013-2014
egitim 6gretim yilinda yapimi tamamlanan yeni okul binasina gegilmistir.

Yeni binada ilkokul 4 subede, anasinifi 1 subede ve ortaokul 4 subede egitim-6gretim
gormektedir. Kurumda 3 yonetici odasi, 6gretmenler odasi, kiitiiphane, tiyatro salonu ve spor
salonu mevcuttur.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Nadir ilk-Ortaokulu Stratejik Plamimizda yer alan performans gostergelerinden 2023
yili gerceklesme durumlarinin ve 2023 yil1 icerisinde biriminizle ilgili okulumuzda

yapilan tim eylemlerin (faaliyetlerin /calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara

islenmistir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

2021 Y1l
Hedef

2021 Y1l
Gergekles
me
Durumu

2022
Yili
Hedef

2022 Y1
Gergeklesme
Durumu

2023
Yili
Hedef

2023 Y11
Gergekles
me
Durumu

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orant (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.

[lkokul birinci sinuf
ogrencilerinden en az
bir y1l okul ¢ncesi
egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

%65

%70

%75

%80

%85

%85

PG.1.1.c

Okula yeni baslayan
ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin oramn (%)

%90

%95

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani

(%)

%1

%1

%1

%1

%0

%0

PG.1.1.e

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 gitin ve
tizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci
orant (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.f

Okulun o6zel egitime
ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan
kurslara devam orani
(%) (halk egitim)

%60

%60

%60

%60

%60

%60

PG.1.1.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi
say1sl (say1)
(halkegitim)

30

10

Pandemi, deprem gibi sebeplerden dolayr bazi hedeflerimize ulasamadik. Bu
hedefleri 2024-2028 yili stratejik planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica
okulumuza yeteri kadar odenek gelmis olup bircok hedefimizin tizerine ¢iktik.

Odenekler sayesinde gerceklestirdigimiz hedefleri bu plana almayacagiz.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ytikiimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarmnin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amac ve hedeflerin smirlar cizilir. Idarenin, gorevlerini yuriittiirken bu sinirlarin

disina ¢ikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliiltikleri, bu ytiktimliiliiklerin
mevzuatm hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliiltiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar1 kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plam
Cumbhurbaskanlig: Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

vV VYV VYV V V

[l Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plany,



> llce Milli Egitim Mud{irliigii Stratejik Plani ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarm

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Belgesi llgili Boliim | Verilen Gorevler / Thtiyaclar
/ Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve | ® 9. Madde, | Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
Kontrol Kanunu * 41. Madde | ve verimli kullanimai Stratejik Plan
Hazirlama Performans Progranmu
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayil1 Kamu 1dare1erir_1de Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023 Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumi 2024-2028 Stratejik Planmin
Hazirlik Programi Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan: Tumu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performar}s Programlar1 Hakkinda mali y1l icin ifade edilmes
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumi Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme durumlarmin
Yonetmelik o
tespiti, raporlanmasi
Kahramanmaras Il MEM 2024-2028 | Timii
Stratejik Plam
Afsin llce MEM 2024-2028 Stratejik | Tumii

Plan




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Hayati Vasfi Tasytirek Anma Programu

AbdurrahimKarako¢ Anma Programi

Assik Mahsuni Serif Anma Programi

Voleybol
Futboll
Bocce

Atletizm

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Sozliik Tasarim Yarismasi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Dede Korkut Hikayelerinden

Esinlenerek Hikaye Yazma Yarismasi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Ezbere Siir Okuma Video Film

Yarismasi
Asirlik Emanet Cumhuriyet Tiyatro Oyunu
Yikilmaz Kale Canakkale Tiyatro Oyunu

Ebediyen Istiklal Tiyatro Oyunu

Okul ici Seminerler
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Zamani Verimli Kullanma Semineri

Teknoloji Bagimhilig1 Semineri

23 Nisan Etkinlikleri

Belirli Giin Ve Haftalar Etkinligi

Tiyatro Etkinligi
Siir Ezberleme Etkinligi
Resim Cizim Etkinligi

Kitap Okuma Etkinligi

Deneme Sinavlari

[zleme Testleri

Akal1 Tahtalarla Ders Isleme

U diizeninde oturma diizeni

Gezi
Piknik

Veli Ziyareti

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul /kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarmi ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde ogretmenler igin toplam 17, 6grenciler icin toplam 12,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas:t verileri SPSS

programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 166 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore segilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadr.
“Okulumu seviyorum.”
Ankete katilan 6grencilerin %85’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.”
Ankete katilan 6grencilerin %80’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumun ici ve bahgesi temizdir.”
Ankete katilan 6grencilerin %70’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“QOgretmenim adildir.”
Ankete katilan 6grencilerin %751 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“QOgretmenim benimle ilgileniyor.”
Ankete katilan 6grencilerin %70'i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.”
Ankete katilan 6grencilerin %70’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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“QOgretmenim derse katilmami saglar.”
Ankete katilan 6grencilerin %85’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“QOgretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.”
Ankete katilan 6grencilerin %75’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.”
Ankete katilan 6grencilerin %85’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.”
Ankete katilan 6grencilerin %85’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“QOgretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor.”
Ankete katilan 6grencilerin %601 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 oOgretmenin tamamima

uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadur.
“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”

Anket calismasma katilan 8gretmenlerimizin % 65’i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.”
Anket calismasma katilan 8gretmenlerimizin %80’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.”
Anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %55’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun

giivenlik 6nlemleri alir.”

Anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %65’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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“QOkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.”
Anket calismasma katilan 8gretmenlerimizin %901 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.”
Anket calismasma katilan 8gretmenlerimizin % 70'i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.”
Anket calismasma katilan 8gretmenlerimizin % 95’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.”

Anket calismasma katilan 8gretmenlerimizin %75’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
Anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %80'i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.”
Anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %85’i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

“Okulumuzun, farkl: ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikas1 vardir.”
Anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin % 75’i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.”
Anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin % 75’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.”
Anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin % 65’i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.”
Anket calismasma katilan 8gretmenlerimizin % 95’i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
166 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 100 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis

olan anket calismas1 sonuglari asagidaki gibidir.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”

Ankete katilmis olan velilerin %551 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.”
Ankete katilmis olan velilerin %551 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.”
Ankete katilmis olan velilerin %551 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.”
Ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“QOkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.”
Ankete katilmis olan velilerin %80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”
Ankete katilmis olan velilerin %65i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.”

Ankete katilmis olan velilerin %75i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.”
Ankete katilmis olan velilerin %80i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.”
Ankete katilmis olan velilerin %75’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“QOkul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni bilgilendiriyor.”
Ankete katilmis olan velilerin %65i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



“Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi saglar.”
Ankete katilmis olan velilerin %55’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“QOgretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.”

Ankete katilmis olan velilerin %65i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.”
Ankete katilmis olan velilerin %751 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.”
Ankete katilmis olan velilerin %751 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Ankete katilmis olan velilerin %70i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“QOkul, aktif veli katilimini tesvik eder.”
Ankete katilmis olan velilerin %65i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.”
Ankete katilmis olan velilerin %75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.”
Ankete katilmis olan velilerin %65i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim.”
Ankete katilmis olan velilerin %751 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.”
Ankete katilmis olan velilerin %651 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.”
Ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.”

Ankete katilmis olan velilerin %751 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve

bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul /Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinuf kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu dgrenciler gibi
demografik dzelliklere dair detayl1

simiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da
lisanslar1 olan dgrencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullamilarak erisim saglanabilir.
Aym zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl

bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklart verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 8grenme ortamlarina (stnuf
say1sl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri o

Okul Midiirt ve Midiir Yardimcist
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

3

2

1

13

0

2

5

3

4

6
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul /kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildtigu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50mb

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce btiytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytritildtugu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 500 500
2022 11610 11610

2023 56590 54554



2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadr.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5500

Okul Kapali Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif T
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinif1 19 10 29 5/A 5 6 11
1/A 13 11 24 6/A 6 14
2/A 6 15 21 7/A 7 7 14
3/A 12 8 20 8/A 11 6 17

4/A 9 7 16



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul / kurumun faaliyet alanlarmi etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktur.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

o Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, dgrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinclenmeleri, |e e- Devlet Degisiklikleri |e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile yapisindaki uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict | degismeler (genis |e Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, aileden cekirdek Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun aileye) tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler | giderlerini e ¢- Devlet uzaktan egitim | Diizenlemeler |o Cevrede
in arttiran uygulamalart, imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, o Okul/kurumun o Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmast | e Tasarruf teknoloji sahip olmadif hastaliklar,
gereken kurul saglama kullanim teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, Durumu araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik o Niifus artisi, Gog, |e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, e Niifusun yas Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki | @ Mal-iiriin ve gruplarina gore teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin dagilinu, kullanim vakalar1 vb.)

alma e Hayat kapasiteleri,
imkanlari, beklentilerindeki |e Personelin ve
o Kullanilabilir degisimler (Hizl1 ogrencilerin
biitce para kazanma sahip oldugu
hirsy, likks yasama | teknolojik
diiskiinliik, kirsal araglar,
alanda kentsel e Teknoloji
yasam), alanindaki
e Beslenme gelismeler
aligkanliklari, e Teknolojinin
eDegerler, mesleki | egitimde
etik kurallar1 vb. kullanim

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmastir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




Giiclii Yonler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kiulttirt
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari

Glglu internet ag1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Hosgorii
Liyakat
Anlayis
Iletigim Siiregleri [letisim aglar
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basima diigsen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

]

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarm etkin kullanimi
Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

]

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Smav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarmdan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yap1y1 olusturacaktur.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III




GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandig, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kulttirtint 6ztimsemis, ¢agin kosullarna hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1
2
3
4
5
6

Esitlik

Liyakat

Tarafsizlik
Paylasimcilik
Teknolojik adaptasyon
Seffaflik

N N N N N N
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadr.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyac ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%50
15 %15 1 1 1 1 1
15 %15 1 1 2 2 2
o0 %20 1 1 1 1 1

1. Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
ayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

ilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

%30 %50 5 4 3 2 0
%30 %55 85 100 120 150 200
%40 %60 85 95 115 135 175

S1 Egitim ortamlari is saglhig ve glivenligi Yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

%95

%80 %90

%80 %85

%35 %60 %70 %80 %80 %80 %80

%30 0 %20 %40 %50 %60 %70

1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
ayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktr.

3 Tium derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Thtiyac dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar:
ve kazanmimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak
tim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

%20 %10 %10 %20 %30 %40 %50

1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
emelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

%30 %50 60 70 75 85 95
%30 %55 60 75 85 90 95
%20 %50 55 65 75 85 90
%20 %55 65 75 85 95 100

1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktr.
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5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar:
senligi yapilacaktt

VTR




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1800 2500 3000 4000 6000 17300

TOPLAM 31800 42500 53000 64000 76000 257300

MALIYET TABLOSU

10000 [ 12000 | 15000 | 16000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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